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retrouve-nous sur les réseaux ﬂo®

Notre vision

Se rencontrer dans un lieu agréable, Samuser, se découvrir soi-méme et découvrir les
autres, passer une bonne soirée ensembile, aller a la rencontre de son environnement
et golter a la beauté de la nature, jouer en coopérant, sindigner et oser s’engager en
regardant et en analysant de maniere critique notre société et notre monde, partager
des temps libres, se vouloir solidaire des autres d'ici et d’ailleurs, faire du sport, réfléechir
ensemble en écoutant de la musique, dialoguer avec des jeunes et des adultes venus
de différents horizons, faire la féte... On fait tout cela, et bien d’autres choses encore
dans les Centres de Rencontres et d’Hébergement.

Ceux-ci mettent a disposition des lieux d’éducation et d’animation qui permettent a
chacun et chacune, tant individuellement qu’en groupe, de devenir des acteurs de leur
société et de leur environnement, émancipés et heureux, critiques et solidaires, pleine-
ment engagés et responsables. De vrais CRACS des aujourd’hui et préts pour demain !

Les membres de la Coordination-CRH s’inscrivent dans les finalités des décrets du 20
juillet 2000 et du 26 mars 2009 de la Fédération Wallonie—Bruxelles fixant les conditions
d’agrément des Centres et des Organisations de Jeunesse. Ceux-ci visent a :

1..Favoriser le développement d’une citoyenneté responsable, active,
critique et solidaire chez les jeunes par une prise de conscience et
une connaissance des réalités de la société, des attitudes de res-
ponsabilité et de participation active a la vie sociale, économique,
culturelle et politique ainsi que la mise en ceuvre et la promotion
d’activités socioculturelles et d’Education permanente.

2.-S’inscrire dans une perspective d’égalité, de justice, de mixité, de
démocratie et de solidarité, perspective qui se référe au plein exer-
cice, pour tous.

3..Favoriser la rencontre et 'échange entre les individus, les groupes
sociaux et les cultures, dans toute leur diversité.

4..S’inscrire dans des pratiques de démocratie culturelle par le biais de
processus d’Education permanente permettant aux jeunes, a partir
de leurs réalités vécues, d’élaborer, d’échanger leur lecture de la
société et leur vision du monde et d’agir collectivement.

5. Proposer aux jeunes des espaces qui soient des lieux d’émancipa-
tion, d’expérimentation, d’expression, d’information et de réflexion,
éloignés de tout but de lucre et favorisant I'éducation active par les
pairs.

Nos engagements

Concretement, nos membres veillent a:

1..Accueillir au mieux chacun et chacune tel qu’il est, selon ses besoins
spécifiques, dans le respect de son origine et sa culture.

2 Apprendre la coopération et la solidarité avec lici et I'ailleurs plutdt
que la compétition, pratiquer I'entraide et la bonne humeur, promou-
voir 'éduquer a la paix et a la résolution des conflits.
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3 dravailler lFautonomie, la confiance, I'estime de soi. Aider progressi-
vement chacun a prendre du recul, a se questionner et a structurer
ses connaissances et compétences. Valoriser chacun et le rendre
acteur a part entiére de la vie quotidienne.

4._.Ouvrir ala découverte de la nature et de 'environnement (territoire)
en exploitant tous ses sens. Apprendre et agir pour respecter un
développement durable. Informer nos publics des ressources de la
zone ou ils se situent.

5.Apprendre par le jeu comme outil a la fois d'amusement, mais aussi
de créativité, d’expérimentation et de participation pour chacun.

6.Renforcer les liens entre les différents publics et cultiver 'ouverture
vers l'autre, notamment en encourageant les rencontres intergéné-
rationnelles, mixtes et multiculturelles.

Z.Développer les partenariats avec tous les acteurs de I’éducation,
enseignants, directions, parents, associations, centres culturels, etc.

8..Porter une attention particuliére aux liens avec les collectivités
locales de leur lieu d’implantation et les actions qui y sont menées.

9..Faire leurs les objectifs de la Région Wallonne dans le cadre de sa
démarche de promotion d’un Tourisme social et durable. Nos centres
veulent offrir a toute personne, et en particulier aux jeunes, aux
groupes et aux familles économiquement et culturellement défavo-
risés, les meilleures conditions d’accés a un tourisme émancipateur
et de qualité.

10..lnscrire les investissements réalisés dans nos centres dans une
démarche visant a limiter notre empreinte écologique.

Nos ressources

Pour assurer ces engagements, nos centres mettent chacun a disposition :

= Des possibilités d’hébergement dans une démarche individuelle ou
de groupe, le plus souvent en zone rurale, a des tarifs attentifs a per-
mettre I'acces de tous, dans des infrastructures d’accueil inclusives
et conviviales d’'une capacité pouvant aller jusqu’a 200 lits et dans
des batiments qui répondent aux normes de confort, d’hygiene et
de sécurité adaptées aux objectifs poursuivis.

= Des offres de séjours d’une a plusieurs journées vécus en totale
autonomie ou en pension compléte, et ou la qualité de vie favorise
le bien-étre et la croissance de tous.

= Desrepas pensés dans une perspective de développement durable
en privilégiant autant que possible le recours a l'offre des producteurs
locaux et de I'agriculture biologique.

= Des équipes d’animation conscientes des enjeux exposeés ci-dessus
et formées en permanence pour répondre aux mieux aux exigences
de ceux-ci et des attentes des jeunes.

= Des programmes d’animation professionnels et des outils pédago-
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giques variés en fonction des demandes et de I'age des participants:
classes vertes, séjours rencontres et découvertes, activités sportives,
ludiques, créatives et d’expression, découvertes du territoire, etc.

= Une capacité d’accompagnement et d’assistance aux groupes hé-
bergés et leurs accompagnants, notamment les professeurs, dans
la réalisation de leur propre programme d’animation, tant durant le
séjour gu’en amont et en aval de celui-ci.

= Des espaces éducatifs pour renforcer 'apprentissage par les sens
et 'affectif a la nature, ainsi que le recours a l'imaginaire et a la dé-
marche de création.

= Une offre visant a la découverte, sous différente forme, des lieux
d’histoire et de tradition ou chacun peut développer son lien avec
le patrimoine naturel et culturel de nos régions.
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Apprendre Bon pour la santé
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